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CONCURSO PUBLICO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO:
RES — 2025 — 12 — CS # UNNE

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y
OPOSICION (RES -2024 — 832 — CS# UNNE. y RES — 2025 — 317 — D-ODN#UNNE).

DEPARTAMENTO: Fundamentos Bésicos
EXPTE. N° 12-2023-02085

UNIDAD CURRICULAR: Anatomia

CARGO QUE SE CONCURSA: Profesor Titular
DEDICACION DEL CARGO: Simple
CANTIDAD: 1 (uno)

AN N NN

MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: Prof. Jorge GUERRERO (U.N.T.), Prof. Diego
Adrian MERLO (U.N.L.P.) y Prof. Mgtr. Bertha Mercedes VALDOVINOS ZAPUTOVICH
(UNN.N.E.) ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Sr. Alfredo Gustavo LENCINA--

ASPIRANTES INSCRIPTOS: 1) Dra. Mariel Beatriz GALIANA, 2) Dr. Augusto Sebastian
BRESSAN, 3) Od. Esp. Elena Elizabeth GOMEZ, 4) Dr. Arturo Martin GORODNER, 5) Dr.
Radl  Alberto  LAGRANA, 6)  Od. Esp.  Carlos  Wilton BAEZ
DA CUN DD A . ..o e e et e et e e et e et e e e e

FECHA: 08/05/2025 — Hora: 08:00

En la ciudad de Corrientes, Capital de Corrientes, a los 08 dias del mes de mayo
de 2025, a las 08:00 horas, en la sede de la Facultad de Odontologia de la UNNE,
a través de la Plataforma Zoom institucional y de forma presencial, se reunen los
integrantes del Jurado designado por RES — 2025 — 12 — C.S. # UNNE. para
evaluar los titulos y antecedentes, los planes de actividades docentes, las clases
publicas de oposicion de acuerdo con el tema sorteado N° 1: “Miologia de Cabeza
y Cuello: Musculos masticadores”; del Sobre N° 3, presentado por el Prof.
DIEGO ADRIAN MERLO; y las entrevistas personales de los postulantes
inscriptos para cubrir un (1) cargo de Profesor Titular - Dedicacion Simple, con
funciones en la Unidad Curricular “Anatomia” del Departamento de Fundamentos
Basicos de la Facultad de Odontologia de la UNNE. -------====mmmmmmmmm oo

Se presenta el postulante inscripto: Od. Esp. CARLOS WILTON BAEZ
DACUNDA. ---

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

e Formacion académica: titulos de grado y posgrado, disciplinares, y
titulacion: 120 puntos.
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Formacién docentes: Titulos de grado, posgrado y -certificaciones de
aprobacion, participacion/asistencia, dictado, coordinacion u organizacion
de seminarios, talleres, cursos, jornadas, eventos cientificos, carreras de
grado y posgrado vinculados con la docencia en educacion superior: 120
puntos.

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: certificaciones de
dictado, coordinacién u organizacion, participacién y asistencia a congresos,
jornadas, cursos, simposios, seminarios, talleres u otros eventos cientificos y
de actualizacidn disciplinar: 35 puntos.

Trayectoria docente universitaria: antigiedad, naturaleza de la designacion
en los cargos desempefiados y tareas de tutorias y de acompafiamiento a
estudiantes: 20 puntos.

Produccion y divulgacién en docencia: certificaciones vinculadas a la
innovacion pedagogica, materiales didacticos o producciones docentes: 50
puntos.

Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: certificaciones de
direccion, integrante y de cargos vinculados a programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y/o artistica, organismos cientificos tecnologicos y
la categorizacion en el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores:
11 puntos.

Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: trabajos publicados en
revistas especializadas, presentados en eventos cientificos, los libros o
partes de libros, producciones artisticas: 20 puntos.

Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria:
participacion en proyectos, programas o acciones de extension, el caracter
de la participacion (direccion, codireccion, coordinacion, integrante de
equipo, etc.), cargos desempefiados en areas de extension universitaria y
producciones: 100 puntos.

Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnologico y social:
participacion en programas/proyectos de desarrollo tecnologico y social, asi
como los cargos desempefiados en organismos cientificos- tecnoldgicos o en
instituciones de investigacion y desarrollo, y las producciones vinculadas
con el desarrollo tecnologico y social. No presenta antecedentes-------------
Formacion de Recursos Humanos: direccion de tesinas o trabajos finales de
graduacion y de tesis de posgrado, de investigadores, becarios, adscriptos,
pasantes y de personal docente de equipos de unidades curriculares y la
formacion de tecnologos o extensionistas. 36 puntos

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: integracion de
jurados de concursos docentes, de evaluacion de tesinas o trabajos finales de
graduacion, de tesis de posgrado, de comisiones evaluadoras de actividades
cientificas, de extension, académicas, artisticas, técnicas, institucionales, la
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gestion editorial y evaluacion de trabajos en revistas de ciencia y tecnologia:
18 puntos.

e Actividades de gestidén universitaria: cargos desempefiados en esta u otra
Universidad del pais o del extranjero, sea en cargos unipersonales 0 como
integrante de cuerpos colegiados o comisiones y representaciones ad-hoc.
50 puntos

e Actividades profesionales: Trabajo del profesional independiente: cargos,
consultorias asesoramiento o prestacion de servicios profesionales oficiales
en organismos e instituciones nacionales, internacionales o de integracion
regional, en asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones de la especialidad o empresas privadal8 puntos

El puntaje total obtenido dada la evaluacion de los antecedentes de
puntuacién permanente y dentro del periodo de los 10 ultimos afios, es de:
ITEMS: 2352 puntos. (RES -2024 — 832 — CS# UNNE).

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

El oponente demuestra: Un conocimiento mayoritariamente adecuado, entre el
plan presentado y el plan de estudios de la carrera. Coherencia interna
medianamente adecuada entre los componentes curriculares del plan presentado.
Desarrollo Metodologico centrado en el/la estudiante mayoritariamente
adecuado. Integracion de las TIC mayoritariamente adecuada, acorde a la
modalidad asumida. Criterios de seleccibn medianamente adecuada a la
bibliografia. Articulacion vertical y horizontal mayoritariamente adecuada de la
unidad curricular, con otras unidades curriculares de la carrera. Presencia de
integralidad medianamente adecuada entre las funciones sustantivas de
extension y/o Investigacion. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la
carga horaria de la UC y las condiciones institucionales mayoritariamente
adecuado.

Asi como los aspectos especificos de: Estrategia de ensefianza coherentes con los
objetivos, mayoritariamente adecuados. El plan de actividades se ajusta al cargo
concursado medianamente adecuados. ITEMS: 1558 puntos.

CLASE PUBLICA:

Breve presentacion, mayoritariamente adecuada de la carrera, nivel, eje/area, y
unidad curricular. Presentacién del tema: Objetivos y relacién con tematicas
previas, mayoritariamente adecuada. Organizacion de la clase clara, con una
secuencia ordenada y con contenidos graduados, minoritariamente adecuados.
Precision y adecuacion del lenguaje en funcién de la ubicacion de la unidad
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curricular en el plan de estudios, mayoritariamente adecuado. Utilizacion de
recursos tecnoldgico-didacticos: presentaciones, aula virtual, softwares educativos,
minoritariamente adecuados. Planteo minoritariamente adecuado de instancias
de interaccion con el estudiantado. Propuesta de actividades posteriores y lecturas
sugeridas mayoritariamente adecuadas. Actualizacion bibliografica sobre la
problematica sorteada mayoritariamente adecuada.

Aspectos  especificos: EI uso del vocabulario técnico especifico es
mayoritariamente adecuado. Y la gestidn del tiempo segln el cargo concursado
se relaciona con un desarrollo mayoritariamente adecuado. ITEMS: 954

puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

Se expresa de forma comprensible, utiliza un lenguaje por momento correcto y
mantiene una comunicacion bastante fluida con el jurado. Evidencia interés por la
educacidn universitaria y un compromiso con su desarrollo profesional. Demuestra
un buen conocimiento del tema objeto de concurso y responde adecuadamente a
las preguntas. Demuestra un buen conocimiento de los componentes de su plan de
actividades y responde adecuadamente a las preguntas. Evidencia cierta
comprension de la relevancia de la unidad curricular en el plan de estudios y puede
articular parcialmente como se relaciona con otras unidades curriculares, y con las
/os competencias/objetivos y el perfil profesional. 1400 puntos (RES — 2025 —
317 — D-ODN #

Total: 6264 Puntos UNNE.

OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOQOS: ------=========n=mnmmnmme-

Se presenta el postulante inscripto: Dr. AUGUSTO SEBASTIAN
BRESSAN. ---

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

« Formacion académica: titulos de grado y posgrado, disciplinares, y
titulacion: 120 puntos.

« Formacién docentes: Titulos de grado, posgrado y certificaciones de
aprobacion, participacion/asistencia, dictado, coordinacion u organizacion de
seminarios, talleres, cursos, jornadas, eventos cientificos, carreras de grado y
posgrado vinculados con la docencia en educacion superior: 120 puntos.
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« Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: certificaciones de
dictado, coordinacidon u organizacion, participacion y asistencia a congresos,
jornadas, cursos, simposios, seminarios, talleres u otros eventos cientificos y de
actualizacion disciplinar: 50 puntos.

« Trayectoria docente universitaria: antigliedad, naturaleza de la designacion
en los cargos desempefiados y tareas de tutorias y de acompafiamiento a
estudiantes: puntos: 22 puntos.

« Produccion y divulgacion en docencia: certificaciones vinculadas a la
innovacion pedagogica, materiales didacticos o producciones docentes: 25
puntos.

« Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: certificaciones de
direccion, integrante y de cargos vinculados a programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y/o artistica, organismos cientificos tecnoldgicos y la
categorizacion en el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores: 10
puntos.

e Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: trabajos publicados en
revistas especializadas, presentados en eventos cientificos, los libros o partes de
libros, producciones artisticas: 20 puntos.

« Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria:
participacion en proyectos, programas o acciones de extension, el caracter de la
participacion (direccion, codireccion, coordinacion, integrante de equipo, etc.),
cargos desempefiados en areas de extension universitaria y producciones: 10
puntos.

« Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnolégico y social:
participacion en programas/proyectos de desarrollo tecnologico y social, asi
como los cargos desempefiados en organismos cientificos- tecnoldgicos o en
instituciones de investigacion y desarrollo, y las producciones vinculadas con
el desarrollo tecnoldgico y social: No presenta antecedentes----------=--=-=--------
e Formacién de Recursos Humanos: direccion de tesinas o trabajos finales de
graduacion y de tesis de posgrado, de investigadores, becarios, adscriptos,
pasantes y de personal docente de equipos de unidades curriculares y la
formacion de tecnologos o extensionistas. 10 puntos.

 Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: integracion de
jurados de concursos docentes, de evaluacion de tesinas o trabajos finales de
graduacion, de tesis de posgrado, de comisiones evaluadoras de actividades
cientificas, de extension, academicas, artisticas, técnicas, institucionales, la
gestion editorial y evaluacion de trabajos en revistas de ciencia y tecnologia: 4
puntos.

« Actividades de gestidén universitaria: cargos desempefiados en esta u otra
Universidad del pais o del extranjero, sea en cargos unipersonales o como
integrante de cuerpos colegiados o comisiones y representaciones ad-hoc: No
presenta antecedente. 5 puntos
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« Actividades profesionales: Trabajo del profesional independiente: cargos,
consultorias asesoramiento o prestacion de servicios profesionales oficiales en
organismos e instituciones nacionales, internacionales o de integracion
regional, en asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones de la especialidad o empresas privadas: 6 puntos.

El puntaje total obtenido dada la evaluacion de los antecedentes de
puntuacion permanente y dentro del periodo de los 10 altimos afios, es de:
ITEMS puntos: 1692 (RES -2024 — 832 — CS# UNNE.)

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

El oponente demuestra: Un conocimiento adecuado, entre el plan presentado y el
plan de estudios de la carrera. Coherencia interna adecuada entre los componentes
curriculares del plan presentado. Desarrollo Metodologico centrado en el/la
estudiante adecuado. Integracion de las TIC adecuada, acorde a la modalidad
asumida. Criterios de seleccion adecuada a la bibliografia. Articulacion vertical y
horizontal adecuada de la unidad curricular, con otras unidades curriculares de la
carrera. Presencia de integralidad adecuada entre las funciones sustantivas de
extension y/o Investigacion. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la
carga horaria de la UC y las condiciones institucionales adecuado.

Asi como los aspectos especificos de: Estrategia de ensefianza coherentes con los
objetivos, adecuados. El plan de actividades se ajusta al cargo concursado
adecuado. 2500 puntos

CLASE PUBLICA:

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular- desarrollo
adecuado. Presentacion del tema: Objetivos y relacién con tematicas previas —
desarrollo adecuado. Organizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada
y con contenidos graduados- desarrollo adecuado. Precision y adecuacion del
lenguaje en funcidon de la ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudios-
desarrollo adecuado. Utilizacion de recursos tecnoldgico-didacticos:
presentaciones, aula virtual, softwares educativos-desarrollo adecuado. Planteo
de instancias de interaccion con el estudiantado - desarrollo adecuado. Propuesta
de actividades posteriores Yy lecturas sugeridas- desarrollo adecuado.
Actualizacion bibliogréfica sobre la problematica sorteada- desarrollo adecuado.

Aspectos especificos: El uso del vocabulario técnico especifico es de desarrollo
adecuado. La gestion del tiempo segun el cargo concursado es de desarrollo
adecuado. 1500 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL

El profesional demuestra: 1-Habilidad de Comunicacion-adecuada. 2-
Motivacion para postular o permanecer en el cargo-adecuada. 3-Conocimiento del
tema objeto de concurso-adecuada. 4- Conocimiento de su plan de actividades
docentes-adecuada. 5-Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el
plan de estudios -adecuada. 2000 puntos (RES - 2025 — 317 — D-ODN #
UNNE).

Total FINAL: 7692

OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADQS:---===========nmmmnmmnmmn

Se presenta el postulante inscripto: Dr. ARTURO MARTIN
GORODNER. ---

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

e Formacion académica: titulos de grado y posgrado, disciplinares, y
titulacion: 120 puntos.

e Formacion docentes: Titulos de grado, posgrado y certificaciones de
aprobacion, participacion/asistencia, dictado, coordinacion u organizacion
de seminarios, talleres, cursos, jornadas, eventos cientificos, carreras de
grado y posgrado vinculados con la docencia en educacién superior: 120
puntos.

e Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: certificaciones de
dictado, coordinacion u organizacién, participacion y asistencia a congresos,
jornadas, cursos, simposios, seminarios, talleres u otros eventos cientificos y
de actualizacidn disciplinar: 50 puntos.

e Trayectoria docente universitaria: antigliedad, naturaleza de la designacion
en los cargos desempefiados y tareas de tutorias y de acompafiamiento a
estudiantes: 50 puntos.

e Produccion y divulgacion en docencia: certificaciones vinculadas a la
innovacion pedagogica, materiales didacticos o producciones docentes: 35
puntos.

e Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: certificaciones de
direccidn, integrante y de cargos vinculados a programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y/o artistica, organismos cientificos tecnologicos y
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la categorizacion en el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores:
79 puntos.

e Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: trabajos publicados en
revistas especializadas, presentados en eventos cientificos, los libros o
partes de libros, producciones artisticas: 100 puntos.

e Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria:
participacion en proyectos, programas o acciones de extension, el caracter
de la participacion (direccion, codireccion, coordinacion, integrante de
equipo, etc.), cargos desempefiados en areas de extension universitaria y
producciones: 100 puntos.

e Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnolégico y social:
participacion en programas/proyectos de desarrollo tecnologico y social, asi
como los cargos desempefiados en organismos cientificos- tecnoldgicos o en
instituciones de investigacion y desarrollo, y las producciones vinculadas
con el desarrollo tecnolégico y social. No presenta antecedentes---------------

e Formacion de Recursos Humanos: direccidn de tesinas o trabajos finales de
graduacion y de tesis de posgrado, de investigadores, becarios, adscriptos,
pasantes y de personal docente de equipos de unidades curriculares y la
formacion de tecn6logos o extensionistas. 80 puntos.

e Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: integracion de
jurados de concursos docentes, de evaluacion de tesinas o trabajos finales de
graduacion, de tesis de posgrado, de comisiones evaluadoras de actividades
cientificas, de extension, académicas, artisticas, técnicas, institucionales, la
gestion editorial y evaluacion de trabajos en revistas de ciencia y
tecnologia:50 puntos.

e Actividades de gestion universitaria: cargos desempefiados en esta u otra
Universidad del pais o del extranjero, sea en cargos unipersonales 0 como
integrante de cuerpos colegiados o comisiones y representaciones ad-hoc.

10 puntos.

e Actividades profesionales: Trabajo del profesional independiente: cargos,
consultorias asesoramiento o prestacion de servicios profesionales oficiales
en organismos e instituciones nacionales, internacionales o de integracion
regional, en asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones de la especialidad o empresas privadas 30 puntos.

-El puntaje total obtenido dada la evaluacion de los antecedentes de

puntuacion permanente y dentro del periodo de los 10 altimos afios, es de:
ITEMS: 2888. (RES -2024 — 832 — CS# UNNE.
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EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

El oponente demuestra: Un conocimiento medianamente adecuado, entre el plan
presentado y el plan de estudios de la carrera. Coherencia interna medianamente
adecuada entre los componentes curriculares del plan presentado. Desarrollo
Metodoldgico centrado en el/la estudiante medianamente adecuado. Integracién
de las TIC mayoritariamente adecuada, acorde a la modalidad asumida.
Criterios de seleccion mayoritariamente adecuada a la bibliografia. Articulacion
vertical y horizontal medianamente adecuada de la unidad curricular, con otras
unidades curriculares de la carrera. Presencia de integralidad mayoritariamente
adecuada. entre las funciones sustantivas de extension y/o Investigacion.
Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las
condiciones institucionales medianamente adecuado.

Asi como los aspectos especificos de: Estrategia de ensefianza coherentes con los
objetivos, mayoritariamente adecuados. El plan de actividades se ajusta al cargo
concursado medianamente adecuado 1500 puntos.

CLASE PUBLICA:

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular- desarrollo
mayoritariamente adecuado. Presentacion del tema: Objetivos y relacion con
tematicas previas-desarrollo minoritariamente adecuado. Organizacion de la
clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos graduados- desarrollo
minoritariamente adecuado. Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de
la ubicacién de la unidad curricular en el plan de estudios- desarrollo
mayoritariamente adecuado. Utilizacion de recursos tecnoldgico-didacticos:
presentaciones, aula virtual, softwares educativos-desarrollo minoritariamente
adecuado. Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado - desarrollo
minoritariamente adecuado. Propuesta de actividades posteriores y lecturas
sugeridas -desarrollo minoritariamente adecuado. Actualizacion bibliografica
sobre la problematica sorteada- desarrollo mayoritariamente adecuado.

Aspectos especificos: El uso del vocabulario técnico especifico es de desarrollo
mayoritariamente adecuado. La gestion del tiempo segun el cargo concursado es
de desarrollo mayoritariamente adecuado. 1500 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

El profesional demuestra: Habilidad de Comunicacion-adecuada. Motivacion para
postular o permanecer en el cargo-adecuada. Conocimiento del tema objeto de
concurso-adecuada. Conocimiento de su plan de actividades docentes-
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minoritariamente adecuada. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular
en el plan de estudios -minoritariamente adecuada. 1600 puntos (RES — 2025 —
317 — D-ODN # UNNE).

Total, FINAL: 6883

OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOQS: ----==============nmmnmmm-

Se presenta la postulante inscripta: Od. Esp. ELENA ELIZABETH
GOMEZ. ---

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

e Formacion académica: titulos de grado y posgrado, disciplinares, y
titulacién: 100 puntos..

e Formacion docentes: Titulos de grado, posgrado y certificaciones de
aprobacion, participacion/asistencia, dictado, coordinacion u organizacion
de seminarios, talleres, cursos, jornadas, eventos cientificos, carreras de
grado y posgrado vinculados con la docencia en educacion superior: 70
puntos.

e Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: certificaciones de
dictado, coordinacion u organizacién, participacion y asistencia a congresos,
jornadas, cursos, simposios, seminarios, talleres u otros eventos cientificos y
de actualizacidn disciplinar: 50 puntos.

e Trayectoria docente universitaria: antigliedad, naturaleza de la designacion
en los cargos desempefiados y tareas de tutorias y de acompafiamiento a
estudiantes: 32 puntos.

e Produccion y divulgacion en docencia: certificaciones vinculadas a la
innovacién pedagogica, materiales didacticos o producciones docentes: 35
puntos.

e Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: certificaciones de
direccidn, integrante y de cargos vinculados a programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y/o artistica, organismos cientificos tecnologicos y
la categorizacion en el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores:

e 5 puntos.

e Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: trabajos publicados en
revistas especializadas, presentados en eventos cientificos, los libros o
partes de libros, producciones artisticas: 45 puntos.

e Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria:
participacion en proyectos, programas 0 acciones de extension, el caracter
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de la participacion (direccidn, codireccion, coordinacion, integrante de
equipo, etc.), cargos desempefiados en areas de extension universitaria y
producciones: 100 puntos.

e Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnoldgico y social:
participacion en programas/proyectos de desarrollo tecnoldgico y social, asi
como los cargos desempefiados en organismos cientificos- tecnol6gicos o en
instituciones de investigacion y desarrollo, y las producciones vinculadas
con el desarrollo tecnologico y social. 0 puntos.

e Formacion de Recursos Humanos: direccidn de tesinas o trabajos finales de
graduacion y de tesis de posgrado, de investigadores, becarios, adscriptos,
pasantes y de personal docente de equipos de unidades curriculares y la
formacién de tecnologos o extensionistas. 0 puntos.

e Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: integracion de
jurados de concursos docentes, de evaluacion de tesinas o trabajos finales de
graduacion, de tesis de posgrado, de comisiones evaluadoras de actividades
cientificas, de extension, académicas, artisticas, técnicas, institucionales, la
gestion editorial y evaluacion de trabajos en revistas de ciencia y
tecnologia:8 puntos.

e Actividades de gestion universitaria: cargos desempefiados en esta u otra
Universidad del pais o del extranjero, sea en cargos unipersonales 0 como
integrante de cuerpos colegiados o comisiones y representaciones ad-hoc. 8
puntos.

e Actividades profesionales: Trabajo del profesional independiente: cargos,
consultorias asesoramiento o prestacion de servicios profesionales oficiales
en organismos e instituciones nacionales, internacionales o de integracion
regional, en asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones, 15 puntos

El puntaje total obtenido dada la evaluacion de los antecedentes de
puntuacion permanente y dentro del periodo de los 10 altimos afios, es de:
ITEMS: 1872 puntos. (RES -2024 — 832 — CS# UNNE.

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

El oponente demuestra: Un conocimiento adecuado, entre el plan presentado y el
plan de estudios de la carrera. Coherencia interna mayoritariamente adecuada
entre los componentes curriculares del plan presentado. Desarrollo Metodologico
centrado en el/la estudiante mayoritariamente adecuado. Integracion de las TIC
mayoritariamente adecuada, acorde a la modalidad asumida. Criterios de
seleccién mayoritariamente adecuada a la bibliografia. Articulacién vertical y
horizontal medianamente adecuada de la unidad curricular, con otras unidades
curriculares de la carrera. Presencia de integralidad mayoritariamente adecuada.
entre las funciones sustantivas de extension y/o Investigacion. Factibilidad del
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plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales mayoritariamente adecuada.

Asi como los aspectos especificos de: Estrategia de ensefianza coherentes con los
objetivos, mayoritariamente adecuados. EIl plan de actividades se ajusta al
cargo concursado mayoritariamente adecuados. 1790 puntos.

CLASE PUBLICA:

Breve presentacion del profesional de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular-
desarrollo adecuado. Presentacion del tema: Objetivos y relacion con tematicas
previas-mayoritariamente adecuados. Organizacion de la clase clara, con una
secuencia ordenada y con contenidos graduados- desarrollo adecuado. Precision
y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacién de la unidad curricular en el
plan de estudios-mayoritariamente adecuado. Utilizacion de recursos
tecnoldgico-didacticos: presentaciones, aula virtual, softwares educativos-
desarrollo adecuado. Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado
desarrollo adecuado. Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas
mayoritariamente adecuados Actualizacion bibliografica sobre la problematica
sorteada mayoritariamente adecuados.

Aspectos especificos: El uso del vocabulario técnico especifico es de desarrollo
adecuado. . Y la gestion del tiempo segun el cargo concursado se relaciona con un

desarrollo mayoritariamente adecuado. 1240 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

Demuestra habilidad de comunicacién: adecuada. La motivacion para postular o
permanecer en el cargo es: mayoritariamente adecuado. Como el conocimiento
del tema objeto de concurso es: mayoritariamente adecuado. Conocimiento de
su plan de actividades docentes: adecuado. Relevancia y vinculaciones de la

unidad curricular en el plan de estudios: adecuados. 1640 puntos. (RES - 2025
— 317 — D-ODN # UNNE).

Total, FINAL: 6542

OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOQS: ---------nnnnmmmmmmmmmeeeeeae
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Se presenta la postulante inscripta: Dra. MARIEL BEATRIZ
GALIANA. ---

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

e Formacién académica: titulos de grado y posgrado, disciplinares, y
titulaciéon: 120 puntos.
* Formacion docentes: Titulos de grado, posgrado y certificaciones de
aprobacion, participacion/asistencia, dictado, coordinacion u organizacion de
seminarios, talleres, cursos, jornadas, eventos cientificos, carreras de grado y
posgrado vinculados con la docencia en educacion superior: 120 puntos.
 Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: certificaciones de dictado,
coordinacién u organizacion, participacion y asistencia a congresos, jornadas,
cursos, simposios, seminarios, talleres u otros eventos cientificos y de
actualizacion disciplinar: 50 puntos.
* Trayectoria docente universitaria: antigiiedad, naturaleza de la designacion en
los cargos desempefiados y tareas de tutorias y de acompafiamiento a
estudiantes: puntos: 29 puntos.
e Produccion y divulgacion en docencia: certificaciones vinculadas a la
innovacioén pedagogica, materiales didacticos o producciones docentes: 10
puntos.
« Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: certificaciones de
direccion, integrante y de cargos vinculados a programas y/o proyectos de
investigacién cientifica y/o artistica, organismos cientificos tecnoldgicos y la
categorizacion en el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores: 16
puntos .
e Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: trabajos publicados en
revistas especializadas, presentados en eventos cientificos, los libros o partes de
libros, producciones artisticas: 100 puntos.
« Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria:
participacion en proyectos, programas o acciones de extension, el caracter de la
participacion (direccion, codireccion, coordinacion, integrante de equipo, etc.),
cargos desempefiados en areas de extension universitaria y producciones: 89
puntos.
« Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnoldgico y social:
participacioén en programas/proyectos de desarrollo tecnoldgico y social, asi
como los cargos desempefiados en organismos cientificos- tecnologicos o en
instituciones de investigacion y desarrollo, y las producciones vinculadas con
el desarrollo tecnoldgico y social: No presenta antecedentes----------------------

e Formacién de Recursos Humanos: direccion de tesinas o trabajos finales de
graduacion y de tesis de posgrado, de investigadores, becarios, adscriptos,
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pasantes y de personal docente de equipos de unidades curriculares y la
formacién de tecnologos o extensionistas. 80 puntos.

 Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: integracion de
jurados de concursos docentes, de evaluacion de tesinas o trabajos finales de
graduacion, de tesis de posgrado, de comisiones evaluadoras de actividades
cientificas, de extension, académicas, artisticas, técnicas, institucionales, la
gestion editorial y evaluacién de trabajos en revistas de ciencia y tecnologia:
50 puntos.

« Actividades de gestién universitaria: cargos desempefiados en esta u otra
Universidad del pais o del extranjero, sea en cargos unipersonales o como
integrante de cuerpos colegiados o comisiones y representaciones ad-hoc: 30
puntos

« Actividades profesionales: Trabajo del profesional independiente: cargos,
consultorias asesoramiento o prestacion de servicios profesionales oficiales en
organismos e instituciones nacionales, internacionales o de integracion
regional, en asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones de la especialidad o empresas privadas: 4 puntos.

El puntaje total obtenido dada la evaluacion de los antecedentes de
puntuacion permanente y dentro del periodo de los 10 altimos afios, es de:
ITEMS: 2792 puntos. (RES -2024 — 832 — CS# UNNE)

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

El oponente demuestra; Pertinencia mayoritariamente adecuado, entre el plan
presentado y el plan de estudios de la carrera. Coherencia interna medianamente
adecuada entre los componentes curriculares del plan presentado. Desarrollo
Metodologico centrado en el/la estudiante medianamente adecuado. Integracién
de las TIC mayoritariamente adecuada, acorde a la modalidad asumida.
Criterios de seleccion medianamente adecuada a la bibliografia. Articulacion
vertical y horizontal mayoritariamente adecuada de la unidad curricular, con
otras unidades curriculares de la carrera. Presencia de integralidad medianamente
adecuada. entre las funciones sustantivas de extension y/o Investigacion.
Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC vy las
condiciones institucionales mayoritariamente adecuado.

Asi como los aspectos especificos de: Estrategia de ensefianza coherentes con los
objetivos, mayoritariamente adecuados. EIl plan de actividades se ajusta al
cargo concursado mayoritariamente adecuados. 1557,5 puntos.
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CLASE PUBLICA:

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular- desarrollo
minoritariamente adecuado. Presentacion del tema: Objetivos y relacion con
tematicas previas- desarrollo mayoritariamente adecuados. Organizacion de la
clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos graduados-
minoritariamente adecuado. Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de
la ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudios- desarrollo
minoritariamente adecuado. Utilizacion de recursos tecnolégico-didacticos:
presentaciones, aula virtual, softwares educativos- desarrollo minoritariamente
adecuado. Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado desarrollo
mayoritariamente adecuado. Propuesta de actividades posteriores y lecturas
sugeridas desarrollo minoritariamente adecuado. Actualizacion bibliografica
sobre la problematica sorteada desarrollo mayoritariamente adecuado.

Aspectos especificos: El uso del vocabulario técnico especifico es de desarrollo
minoritariamente adecuado. Y la gestion del tiempo segun el cargo concursado
se relaciona con un desarrollo mayoritariamente adecuado. 870 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

La docente muestra: Habilidad de Comunicacion: minoritariamente adecuado.
Motivacion para postular o permanecer en el cargo: minoritariamente adecuado.
Conocimiento del tema objeto de concurso: mayoritariamente adecuado.
Conocimiento de su plan de actividades docentes: adecuado. Relevancia y
vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: minoritariamente
adecuado. 1280 puntos(RES — 2025 — 317 — D-ODN # UNNE).

Total: 6499 Puntos

OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS: ----xrnmmszmmmmemmmesmmeemmaeammeea e

Se presenta el postulante inscripto: Dr. RAUL ALBERTO
LAGRANA. --

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

e Formacién académica: titulos de grado y posgrado, disciplinares, y
titulacién: 120 puntos.
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» Formacion docentes: Titulos de grado, posgrado y certificaciones de
aprobacion, participacidn/asistencia, dictado, coordinacién u organizacion de
seminarios, talleres, cursos, jornadas, eventos cientificos, carreras de grado y
posgrado vinculados con la docencia en educacion superior: 120 puntos

« Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: certificaciones de dictado,

coordinacion u organizacién, participacion y asistencia a congresos, jornadas,

cursos, simposios, seminarios, talleres u otros eventos cientificos y de
actualizacion disciplinar: 50 puntos.

* Trayectoria docente universitaria: antigiiedad, naturaleza de la designaciéon en

los cargos desempefiados y tareas de tutorias y de acompafiamiento a

estudiantes: 50 puntos.

e Produccion y divulgacion en docencia: certificaciones vinculadas a la
innovacion pedagdgica, materiales didacticos o producciones docentes:
20 puntos.

« Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: certificaciones de

direccion, integrante y de cargos vinculados a programas y/o proyectos de

investigacion cientifica y/o artistica, organismos cientificos tecnolégicos y la

categorizacion en el Programa de Incentivos a Docentes Investigadores: 30

puntos

» Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: trabajos publicados en

revistas especializadas, presentados en eventos cientificos, los libros o partes de

libros, producciones artisticas: 100 puntos.

« Trayectoria y produccion en actividades de Extensién Universitaria:

participacion en proyectos, programas o acciones de extension, el caracter de la

participacion (direccion, codireccidn, coordinacion, integrante de equipo, etc.),
cargos desempefiados en areas de extensidn universitaria y producciones -------

« Trayectoria y produccion en actividades de desarrollo tecnolégico y social:

participacion en programas/proyectos de desarrollo tecnoldgico y social, asi

como los cargos desempefiados en organismos cientificos- tecnoldgicos o en
instituciones de investigacion y desarrollo, y las producciones vinculadas con
el desarrollo tecnologico y social: No presenta antecedentes- -----  -----------

e Formacién de Recursos Humanos: direccion de tesinas o trabajos finales de

graduacion y de tesis de posgrado, de investigadores, becarios, adscriptos,

pasantes y de personal docente de equipos de unidades curriculares y la
formacion de tecndlogos o extensionistas. 63 puntos.

 Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: integracion de

jurados de concursos docentes, de evaluacién de tesinas o trabajos finales de

graduacion, de tesis de posgrado, de comisiones evaluadoras de actividades
cientificas, de extension, académicas, artisticas, técnicas, institucionales, la
gestion editorial y evaluacion de trabajos en revistas de ciencia y tecnologia:

50 puntos.
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« Actividades de gestion universitaria: cargos desempefiados en esta u otra
Universidad del pais o del extranjero, sea en cargos unipersonales o como
integrante de cuerpos colegiados o comisiones y representaciones ad-hoc: 61
puntos

« Actividades profesionales: Trabajo del profesional independiente: cargos,
consultorias asesoramiento o prestacion de servicios profesionales oficiales en
organismos e instituciones nacionales, internacionales o de integracion
regional, en asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones de la especialidad o empresas privadas: 30 puntos.

El puntaje total obtenido dada la evaluacion de los antecedentes de
puntuacion permanente y dentro del periodo de los 10 altimos afios, es de:
ITEMS: 2776 puntos. (RES -2024 — 832 — CS# UNNE

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

El oponente demuestra: Un conocimiento mayoritariamente adecuado, entre el
plan presentado y el plan de estudios de la carrera. Coherencia interna
mayoritariamente adecuada entre los componentes curriculares del plan
presentado. Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante medianamente
adecuado. Integracion de las TIC mayoritariamente adecuada, acorde a la
modalidad asumida. Criterios de seleccidbn mayoritariamente adecuada a la
bibliografia. Articulacion vertical y horizontal mayoritariamente adecuada de la
unidad curricular, con otras unidades curriculares de la carrera. Presencia de
integralidad mayoritariamente adecuada. entre las funciones sustantivas de
extension y/o Investigacion. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la
carga horaria de la UC y las condiciones institucionales mayoritariamente
adecuado.

Asi como los aspectos especificos de: Estrategia de ensefianza coherentes con los
objetivos, mayoritariamente adecuados. El plan de actividades se ajusta al cargo
concursado mayoritariamente adecuado. 1716 puntos.

CLASE PUBLICA:

Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular- desarrollo
mayoritariamente adecuado. Presentacion del tema: Objetivos y relacion con
tematicas previas - desarrollo adecuado. Organizacion de la clase clara, con una
secuencia ordenada y con contenidos graduados- desarrollo mayoritariamente
adecuado. Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacion de la
unidad curricular en el plan de estudios- desarrollo mayoritariamente adecuado.
Utilizacion de recursos tecnologico-didacticos: presentaciones, aula virtual,
softwares educativos - desarrollo mayoritariamente adecuado. Planteo de
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instancias de interaccion con el estudiantado—desarrollo mayoritariamente
adecuado. Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas-
mayoritariamente desarrollo adecuado. Actualizacion bibliografica sobre la
problematica sorteada- desarrollo mayoritariamente adecuado.

Aspectos especificos: El uso del vocabulario técnico especifico es de desarrollo
mayoritariamente adecuado. La gestidn del tiempo segun el cargo concursado es
de desarrollo mayoritariamente adecuado. 1060 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

El profesional demuestra: Habilidad de Comunicacion- mayoritariamente
adecuada. Motivacién para postular o permanecer en el cargo- mayoritariamente
adecuada. Conocimiento del tema objeto de concurso- mayoritariamente
adecuada. Conocimiento de su plan de actividades docentes- mayoritariamente
adecuada. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de
estudios -minoritariamente adecuada. Total: 1333 Puntos (RES - 2025 — 317
— D-ODN # UNNE).

Total: 6885 Puntos

OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADQS: ---------- ittt

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con el anélisis de los titulos, antecedentes académicos, las clases publicas, las
entrevistas personales y la evaluacion de la propuesta presentada, el Jurado

POR LO EXPUESTO ESTABLECE EL SIGUIENTE ORDEN DE MERITO:

ler- DR. AUGUSTO SEBASTIAN BRESSAN: PUNTAJE 7692.

2do- DR. RAUL ALBERTO LAGRANA: PUNTAJE 6885.

3er- DR ARTURO MARTIN GORODNER: PUNTAJE 6883.

4to- ESPECIALISTA ELENA ELIZABETH GOMEZ: PUNTAJE 6542.
5t0-DRA MARIEL BEATRIZ GALIANA: PUNTAJE 6499.

6to-Mgtr. CARLOS WILTON BAEZ DACUNDA: PUNTAJE 6264.

Y propone la designacion de DR. AUGUSTO SEBASTIAN BRESSAN como

Profesor a Titular con Dedicacion Simple en la Unidad Curricular “Anatomia” del
Departamento de Fundamentos Bésicos por el periodo de 8 (ocho) afios. —---------
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Prof. DIEGO ADRIAN MERLO Prof. JORGE GUERRERO
(U.N.L.P) (UN.T)
Jurado Titular Jurado Titular
]

"Gc:«d%r_

Prof. BERTHA MERCEDES VALDOVINOS
ZAPUTOVICH
(U.N.N.E.)
Jurado Titular
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