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VISTO:

La Clausula Segunda del Convenio suscripto entre la Universidad Nacional del
Nordeste y los Ministerios de Saiud Publica de las Provincias de] Nordeste Argentino, suscripto
oportunamente relacicnada al desarrollo de Residencias en otras dreas del campo de la salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Residencia de Salud es un sistema educativo del graduado reciente, que
tiene por objeto completar su formacién integral ejercitindolo en el desempefio responsable y
eficiente de las disciplinas.

Que ai efecto es necesario establecer un Sistema de Residencias de Salud que fije
un marco normativo para el desarrollo de las mismas. el ek

Que asimismo corresponde establecer un Reglamento que regule el procedimiento
de seleccién de los interesados en incorporarse al sistema de Residencias y que estar4 a cargo de
esta Unidad Académica.

Que es necesario tomar pronta determinacién al respecto

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:

- . ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento General del “Sistema de Residencias de Salud” de
la Facultad de Odontologfa de la Universidad Nacional del Nordeste con los Ministerios de Salud
de las Provincias del Nordeste Argentino, de acuerdo al Anexo I que forma parte de la presente
Resolucién. -
ARTICULO 2°.- ESTABLECER el Reglamento de Concurso del “Sistema de Residencias de
Salud” de la Facultad de Odontologia la Universidad Nacional del Nordeste con los
Ministerios de Salud de las Provincias-del Nordeste Argentino, de acuerdo al Anexo 11 que forma
parte de la presente Resolucidn. ~~

ARTICULO 3°.-REGISTRA Qnﬁgﬁcary,ém c
mabc/ificesa. 7 ’////;/’ m

//f;

y /.
Prof, KO OSCAR ROSENDE Prof. ADOLFO DOMINGO TORRES

// Se€retario Académico Decano
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-ANEXO 1-

REGLAMENTACION GENERAL DEL SISTEMA DE RESIDENCIAS DE SALUD DE
LAS PROVINCIAS DEL NORDESTE ARGENTINO '

CAPITULO1
- DEFINICION y OBJETIVOS

ARTICULO 1°: La Residencia de Salud es un sistema educativo del graduado Teciente, que
tiene por objeto completar su formacion integral ejercitdndolo en el desempernio responsable y
eficiente de las disciplinas. :

El Sistema de Residencias de Salud se desarrollard en el marco de un plan prefijado con
un régimen de trabajo a tempo completo -a dedicacion exclusiva- dentro de plazos
preestablecidos y mediante la adjudicacién y ejecucion personal, adecuadamente supervisada de
actos odontolégicos de progresiva complejidad y responsabilidad. Se llevard a cabo en los
Hospitales de las Provincias de Corrientes, Chaco y Misiones y en servicios que tengan relacion
con Catedras de las respectivas especialidades a cursar o que sean afines a las mismas.

La Facultad y los Ministerios serdn los encargados de establecer las pautas necesarias y el
control del cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior de conformidad con los términos
de la Clausula Tercera del Convenio vigente.:Las eventuales adecuaciones, derivadas de esta
normativa que se produzcan en los respectivos Ministerios provinciales, seran comunicadas a la
Facultad de Odontologia.

En todos:los casos, el Profesional a cargo del Servicio del Hospital sera responsable del
control de la ensefianza que se imparta a los Residentes, salvo en los hospitales sin Jele de
Servicio, campliendo igual rol EI Director del Hospital respectivo siempre bajo la supervision de
la Facultad responsable de la Residencia. -

- ARTICULO 2°: Counsejo Asesor de Sistema de Residencias de Salud: estara integrado por un
representante de 1os Ministerios de Salud Publica de cada Provincia y un Representante de la
Facultad de Odontologfa, que tendra como objetivo entender en toda cuestion inherente al mejor
cumplimiento del Reglamento General del Sistema de Residencias de Salud, entendiendo ademas
en las cuestiones que se presenten fuera de la presente normativa. Para el funcionamiento de este
Consejo Asesor deberan estar presentes por lo menos 2 (dos) de los Representantes de los
Ministerios y el de la Facultad, debiendo reunirse bimestralmente.

CAPITULO II
DE LA DURACION DE LA RESIDENCIA

ARTICULO 3°: La duracién de la residencia se ajustard a lo establecido en los programas
‘propuestos por el Ministerio de Salud Publica y aprobado por la Facultad de Odontologia



'DZAI(:'I'e??jI-'C/(I-(/ Qz"‘j'/t;-('ﬁb)7(l/ del O",'l(?-wﬂ/ﬂé/((’
CHrucullud de @;‘t/nw-/(:/u( e

CAPITULO 111
DEL INGRESO

ARTICULO 4°: Las plazas para profesionales residentes serdn otorgadas por concurso de
acuerdo al “Reglamento de Concurso de Residencias de Salud en Establecimientos Hospitalarios
de las Provincias de Corrientes, Chaco y Misiones” vigente.
- CAPITULO IV
DE LA PROMOCION

ARTICULO 5°: EI Régimen de Promocién se efectuara en base a la aprobacién de los exadmenes
parciales orales, escritos y/o practicos establecidos en el programa vigente, siendo obligatorio
aprobar el examen final escrito, que debera ser archivado en el Area de Docencia e Investigacién.
Para llegar a la instancia del examen final o para ser promovido al Ciclo Inmediato Superior, el
residente debera cumplir por lo menos con el 85% de las unidades académicas (ejes mtegradores,
constitutivos. del programa) y asistenciales programadas y gjecutadas durante el afio,
contabilizdndose desde el inicio hasta la finalizacién del ciclo lectivo que comprende a partir del
1 de Juriio de cada afio hasta el 31 de mayo del afio siguiente. El no cumplimiento de:este
requisito‘hard -perder la condicién de residente regular, lo que determinar4 la exclusién en el
Sistema de Residencias. ° ~
o

ARTICULO 6°: Los Informes de las Evaluaciones realizadas a los Residentes ser4n enviadas
semestralmente por el Comité o Area de Docencia e Investigacién a los Ministerios respectivos y

~ los mismos seran remitidos a la Facultad de Odontologia.

CAPITULOV
DE LA SUPERVISION

ARTICULO 7°: La supervisién de los programas de Residencias Odontoldgicas sera realizada
por el Docente designado por la Facultad a cuyo cargo esta la Residencia de que se trate y debera
cumplirse semestralmente. El informe correspondiente a cada supervisién serd enviado a la
Facultad de Odontologia. '

CAPITULO VI
'DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 8°: Al {inalizar cada ciclo lectivo se extenderé una certificacién de aprobacién o
asistencia del perfodo correspondiente, siempre y cuando cumplimente con el 85% de las
actividades contempladas en el programa.

ARTICULO 9°: Al finalizar el programa completo, el residente que obtiene las certificaciones
aprobadas de los ciclos que comprenden cada programa, se hallardn en condiciones de recibir un
Certificado expedido por la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del
Noreste y refrendado por los Ministerios de Salud Publica de la Provincia, respectiva sede de la
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Residencia.

CAPITULO V11
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 10°: Desde el punto de vista administrativo, las obligaciones y derechos de los
Residentes, Jefes de Residentes e Instructores se regiran siguiendo las normativas vigentes en
cada junisdiccién.

CAPITULO VIII
DEL PROFESIONAL RESIDENTE

ARTICULO 11°: Son funciones y obligaciones del residente:

a) Cumplir con lo programado y aprobado por la Faculiad de Odontologia, incluyendo las
actividades tanto asistenciales, como de capacitacién, de docencia e investigacién. Las jornadas
de trabajo seran de lunes a sdbado. No podran exceder, por ninguna circunstancia la permanencia
cn el establecimiento por mas de 32 horas continuas. Las Guardias s¢ conformaran de acuerdo a
lo estipulado en cada Ciclo de los Programas de Formacién, no ‘debiendo exceder hs 36 horas
semanales excluyendo las horas de las Jomadas de Trabajo.

b) Durante el Programa-de Residencias se realizardn las siguientes totacicnes: a) por centros de

o

mayor complejidad (caracter optativo) durante un periodo no mayor a cuatro (4) meses, siempre
que hayan aprobado satisfactoriamente Jas rotaciones .estipuladas en los Programas-en los afios
anteriores b) por centros de menor.complejidad:.seran.de cardcter obligatorio, a partir del segun-
do afio de la Residencia y por periodos no menores a dos meses. Los lugares de rotacién seran
autorizados y coordinados previamente por las instancias respectivas, debiendo ser solicitados
con sesenta dias de anticipacién.

) Todo hecho en el que intervenga el residente que adquiera o pueda adquirir caracteristicas

odontologicas-legales, sera comunicado de inmediato al superior correspondiente de acuerdo con
la hora de produccién del hecho.

CAPITULO IX
DEL RESIDENTE JEFE

ARTICULO 12°: El Residente Jefe debe ser un residente avanzado que ha cumplido con un
ciclo completo de residencia y seré elegido entre los que recién completen el programa. Los
perfiles que debe reunir el futuro Jefe de Residentes y que seran evaluados para la postulacién
para cubrr dicho cargo se mencionan a continuacién:
a) Informacion
b) Actitud docente
c) Criterio clinico; Examen Semiol6gico y Procedimental
d) Liderazgo
e) Relaciones interpersonales con: Jefes y Profesionales de planta, Residentes, Tecmcos
Auxiliares,

Personal de Enfermeria, etc.
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f) Trabajo en equipo

g) Reaccioén frente a la Emergencia 5
h) Reconocimiento de limites y su aplicacién (competencia)

1) Buena presencia

J) Asistencia y puntualidad

k) Respeto por el Reglamento de Residencias y su aplicacion.

ARTICULO 13°: El Jefe de Residentes sera elegido mediante el siguiente procedimiento:

a) Por la seleccién de uno de los profesionales residentes egresantes. Sera elegido por votacién,
de acuerdo con el siguiente esquema: :

* Departamento de Docencia e Investigacién o Direccién del Hospital: 1 punto

* Jefe de Departamento y/o Servicio (¥) 1 punto
* Jefe/s de Sala (*) " 1 punto
* Profesionales de planta (**) 1 punto
* Instructor/es (*) 1 punto
* Jefe de Residentes saliente (**¥) 1 punto
* Profesipnales residentes (por afio de Residencia) ~ 1 punto

* Cuand_d en el establecimiento haya un profesional designado desempefiando esta funcién. -
(**) Podrén emitir su voto aquellos que-en su funcién hayan intervenido activamente enel
* proceso Q-’e formacién de los residentes. _ ‘ "
(***) Les Departamentos de Docencia e Investigacién de cada Hospital determinaran la
.presenciazen la votacién para dicha instancia. . &
P}a'ra__:-f;g'-;ésu]tar electo, el candidato debera reunir el cincuenta Y uno por ciento (5]%) del total

.

-~ de los vg.{os de los representantes presentes en la eleccién. En caso de empate, la eleccidén se
definird mediante el voto de la Direccién del Hospital. i :

b) Cuando’ el candidato no alcance el 51 % del total de los votos: el cargo podra ser cubierto por el
candidato que més votos hubiere obtenido, debiendo contar con el aval de una Comisién ad-hoc
que estara integrada por el Director del Hospital, el responsable de Docencia e Investigacién y el

. Jefe de Servicio de la Especialidad, pudiendo la Comisién declarar desierto el cargo.

c¢) Cuando el cargo fuere declarado desierto: el cargo sera cubierto a propuesta de la Comisién
mencionada en el punto anterior. El profesional propuesto deberé tener Residencia completa afin
a la especialidad y debera ser seleccionado preferentemente por:

* Los Jefes de Residentes o Instructores salientes.

* Los Residentes egresados de promociones anteriores.

La eleccién del Instructor de Residentes y del Jefe de Residentes debers ser realizada durante el
mesde ............. de cada afio debiendo estar finalizada antes del........... ..

d) En caso de las Residencias en formacién, que no completan el Ciclo, el cargo sera cubierto de
acuerdo a las Normas de Evaluacion que se establezcean a tal efecto. ‘

ARTICULO 14°: Son funciones del Residente Jefe: .

a) Organizar y coordinar las tareas de los residentes, dentro de los programas vigentes.

b) Reunirse, por lo menos una vez al dia con los residentes, con el objeto de discutir los
problemas de los pacientes y del servicio. ‘

€) Participar con los Instructores en la confeccién de las actividades docentes de los residentes.
d) Seleccionar con el Jefe de Sala y/o Instructores los pacientes para las reuniones clinicas, los
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ateneos clinicos y/o clinico patoldgicos, conferencias, etc.

e) Coordinar las tareas comunes con los Residentes Jefes de otros departamentos o servicios.

f) Evaluar de acuerdo a lo establecido en cada programa, juntamente con el Jefe del Servicio, a
los residentes desde el punto de vista médico, personal y ético.

g) El Residente Jefe permanecerd un afio en sus funciones, siendo la plaza no renovable, salvo
excepciones debidamente justificadas y aprobadas por el Departamento de Docencia e
Investigacidn. '

h) Desempenara sus funciones con dedicaciéon exclusiva, debiendo cumplimentar con el 90% de
lasactividades programadas en el periodo, para acceder a Ja certificacién expedida por la Facultad
de Odontologia.

1) Durante el periodo de Jefatura de Residencia, no podré realizar rotaciones en otro lugar del pais
ni1 el extranjero.

CAPITULO X
DEL INSTRUCTOR DE RESIDENTES

ARTICULO 15°: Se podra asignar la funcién de Profesionales Instructores, en caso de ser
necesario, a un Profesional de Planta del establecimiento, debiendo los mismos tener Residencia
completa en la misma especialidad u otra afin, o en su defecto haber adquirido adecuada
capacitacion técnica y docente universitaria. Sera propuesto en forma conjunta por la jefatura del
Servicio, el Area o Comité de Docencia e Investigaciéon y avalado. por la Direccion del
establecimiento. Tendra como funcién especifica, a partir de su labor asistencial, actuar en
actividades de Formacion, Capacitacién y. Evaluacion peniddica de los Residentes. Desde el punto
de vista del aval académico la Facultad de Odontologia, por medio de la Catedra corréspondiente
y por Disposicién Interna de Ja misma, seran considerados Jefes de Trabajos Practicos siguiendo
los tramites vigentes en dicha Casa de Estudio.

Son funciones del Instructor de Residente: S
a) Contribuir activamente a la formacién del residente y a la preparacién y ejecucion del plan de
ensenanza. .

b) Proponer en el programa de Residencia en ejecucién las modificaciones necesarias para
asegurar el éxito y la aprobacién por las instancias respectivas de la Facultad de Odontologia y
del Ministerio respectivo. o '

c) Coordinar con el Jefe de Clinica, Residente Jefe y Profesionales de los Servicios, junto con el
Area de Docencia e Investigacién, la organizacién de las actividades docentes del Programa de
Residencia.

d) Organizar las reuniones clinicas, ateneos clinicos y/o clinico patolégico previstos en los
programas que se desarrollan, con el aval del Departamento de Docencia e Investigacién.

e) Reunirse periédicamente con el Jefe de Area, el Residente Jefe y los otros Instructores, para-
tratar los problemas asistenciales y docentes del Sistema de Residencia.

f) Evaluar anualmente su programa de enseflanza y proponer al Departamento de Docencia e
Investigacién las reformas que considera conveniente y la promocién de los residentes al afio
inmediato superior, cuando asi correspondiera.

g) Evaluar de acuerdo a lo establecido en cada programa con su Residente Jefe y/o con el
Director del Departamento de Docencia e Investigacién de la Institacién a cada uno de los
residentes, desde el punto de vista cientifico, ético y personal. El resultado de esta evaluacién
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sera elevado a la Facultad a través del Departamento de Docencia e Investigacién y a los
mimsterios de cada provincia. . _ S
Anualmente debera elevar un informe detallado de la actividad desarrollada por cada resi-
dente con el concepto resultante de sus evaluaciones previas al Ministerio de Salud Puiblica de
cada Provincia. '
h) Para acceder a la conslancia que acredita su funcién, deberd cumplimentar con el 85% de las
actividades programadas anualmente.
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-ANEXOI-

REGLAMENTO DE CONCURSO DE RESIDENCIAS DE SALUD
ENESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
DE LAS PROVINCIAS DE CORRIENTES, CHACO Y MISIONES

ARTICULO 19 CONCURSO DE RESIDENCIAS DE SALUD: La Inscripcién para el
concurso de Residencias de Salud, se realizara de acuerdo a un cronograma fijado al efecto, por
ante Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del
Nordeste, sita en Campus Universitario Corrientes “Dr. Deodoro Roca”- Avenida Libertad 5450,
(3400) Corrientes.

Para la aplicacion de las Normas referentes al Concurso de Residencias de Salud, se constituira
una Comisién Evaluadora integrada por tres (3) representantes de la Facultad de Odontologia
designados por el Decanato de la misma y un (1) representante de la Provincia que tenga
programa de Residencias de Salud. Esta Comisién de Concurso, serd presidida por el Sefior
Secretario Académico de la Institucién y tendrd ‘a su cargo: a) elaborar el calendario para la
sustanciacién del concurso, b) evaluar los-antecedentes, ¢) desarrollar todas las actividades
relacionadas, d) la supervision general y €) dictaminar respecto al orden de mérito para ocupar las
plazas que se concursan. Sus actividades plenas se iniciarin a partir del momento de Ja fecha
determinada para las inscripciones. ' '

ARTICULO 2°) La Comision Evaluadora, proveera tedo informe relativo a las Residencias y
recibira los formularios de inscripeidn, en las fechas que se establezcan en el Cronograma fijado.
El plazo de inscripcién sera de treinta (30) dias.

ARTICULO 3° Los requisitos de mnscripcion seran los siguientes:

a) Ser argentino nativo o extranjero con residencia permanente.

b) No tener mas de tres (3) afios de obtenido el Titulo Universitario Habilitante en la modalidad a
concursar, a la fecha de efectuarse la inscripcién. '

¢) Asimismo, seran admitidos aquellos que acrediten mediante Certificado Legalizado por la
respectiva Universidad, la fecha de finalizacién de sus estudios y que tengan en tramite el Titulo
Habilitante. Sélo se aceptarén certificados que tengan validez legal a la fecha de la inscripcidn.

ARTICULO 4°) La inscripcién debera ser realizada por el interesado o por intermedio de otra
pEersona con expresa autonzacion escrita, exclusivamente ante Mesa de Entradas y Salidas de la
Facultad de Odontologia, en dias héabiles —lunes a viemes- en horario de 07:00 a 13:00, dentro del
plazo establecido en el Articulo 2°).

Al momento de la inscripcién obligatoriamente deberd presentarse una carpeta con la
documentacién que se detalla a continuacién:

a) Solicitud de inscripcién en formularios provistos por la Secretaria Académica de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste, firmada por el interesado, acompafiada de
dos (2) fotografias de 4x4 de frente, fondo blanco;

b) Fotocopia del Documento de Identidad (D.N.I. -con fotocopia de la 1ra. y 2da. hojas con el
domicilio actualizado; C.1. de la Policia Federal o Provinciales);
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c) Fotocopia autenticada por Escribano Pdblico Nacional o por el Rectorado de la UNNE, del
Titulo Profesional otorgado por Universidad Nacional o Privada habilitada por el Estado.
Nacional, o Titulo otorgado por Universidad Extranjera revalidado o habilitado por Universidad
Nacional;

d) Certificado del Promedio de Calificaciones, otorgado por la Facuhad correspondiente: Para el
Puntaje se tendra en cuenta el Promedio Académico.

e) Todas las constancias de los antecedentes curriculares que se deta]]an en el Punto II del

Articulo 8°. -
TODA DOCUMENTACION QUE SE PRESENTE CON FOTOCOPIAS DEBERA SER

AUTENTICADA POR LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNNE, EL RECTORADO DE LA UNNE Y/O ESCRIBANO
PUBLICO NACIONAL.

Todos los datos y antecedentes curriculares consignados en la ficha de inscripcién y/o en la
documentacién agregada, serén considerados con caricter de DECLARACION JURADA;
cualquxer falsedad o adulteracién de los mismos tendrd como consecuencia la anu]amon de la
mscripcion del postulante al concurso.

ARTiCUiO 5°) La - presentacién de la solicimd IMPLICA LA ACEPTACION Y

CONFORMIDAD CON LAS PRESENTES NORMAS.
NO SE ACEPTARAN INSCRIFCIONES CONDICIONALES O FUERA DE FECHA, NI
COMPROBANTES O CERTIFICACIONES PRESENTADAS DESPUES DE CERRADA LA

INSCRIPQ]ON.

ARTICULO 6°) Los postulantes escogeran su plaza en la especialidad elegida en la solicitud de
mscripeién, de acuerdo al ORDEN DE MERITO FINAL DEL CONCURSO. En caso de dos o
més postulantes que hubieren solicitado la misma vacante, tuvieran el mismo ORDEN DE
MERITO FINAL, se optard por aquel que logré obtener el mayor Promedio General de
Calificaciones de la Facultad, Promedio Académico.

ARTICULO 7°) La seleccién se realizara en base al puntaJe obtenido por los tres conceptos
siguientes:

a) Rendimiento académico......... e méx. 11 puntos
b) Antecedentes curriculares .......................................max. 15 puntos
C) Examen eScrito ........cooovvoueemeeeeeeeeeeeenn . maéx. 10 puntos

TOt@l e .2 36 pUDTOS

ARTICULO 8°) Seran computables para establecer e] puntaje por: .

1. Rendimiento Académico.

1. Promedio General de Calificaciones de la Facultad: correspondiente a todas las notas obtenidas
durante la Carrera, utilizando la escala de O al 10. En los casos de Facultades que empleen otros
sistemas deberé efectuarse la correspondiente conversién. Promedio Académico.

2. Puntaie adicional por no repistrar aplazos: se adjudicara 1 punto a los alumnos que no hubiesen
registrado ningtin aplazo durante el cursado de la Carrera. MAXIMO DE PUNTOS

ACUMULABLES: 1 PUNTO
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11. Antecedentes Curnculares:

1. DOCENCIA UNIVERSITARIA: Se incluyen desempeno como Auxiliares de Docencia
desempefiados en Catedras, con carcter- rentado o Ad-Honorem, en calidad de estudiante o
graduado pero siempre obtenido por Concurso de Antecedentes, autonzados por el H. Consejo
Directivo de cada Facultad.

Se computaran de la siguiente forma:

0,75 puntos, por ano de actividad desarrollada por ciclo lectivo que corresponda (no menor a un
semestre) -

MAXIMO DE PUNTOS ACUMULABLES POR DOCENCIA: 3 PUNTOS.

2. BECAS Y TRABAJOS DE EXTENSION:

.a)BECAS: De Investigacién de Pre o Post Grado, otorgadas por Universidad Argentina Estatal o
Privada, debidamente autonzada y certificada por la Secretaria de Ciencia y Técnica o similar.
Para ser consideradas las Becas deberan tener una duracion mimma de doce (12) meses, no
computandose periodos inferiores.

Puntaje otorgado por cada Beca: 1 punto.

b) TRABAJOS DE EXTENSION: Referidos especificamente al conjunto de  actividades
destinadas a identificar problemas y demandas de la sociedad y su medio, a fin de coordinar
acciones de transferencia de conocimientos dirigidas a preservar, educar y proteger la salud de la
poblacién.

Puntaje otorgado por Trabajo de Extension: 1 punto.

MAXIMO DE PUNTOS ACUMULABLLES POR BECAS Y TRABAJOS DE EXTENSION: 4
PUNTOS.

3. INVESTIGACION:

a) TRABAJOS DE INVESTIGACION: Trabajos cientificos o de investigacién finalizados,
avalados por las Catedras, presentados en Congresos, Jornadas locales, Nacionales o
Internacionales, como autor, siempre que los colaboradores no excedan de cinco (5) autores y
certificados por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad.

Puntaje otorgado por cada presentacién: 0,5 puntos.

b) PUBLICACIONES:

Trabajos cientificos o de investigacidn, avalados por Catedras Umiversitanias, en Revistas
Cientificas Nacionales o Extranjeras, impresas o virtuales, que tengan Comité Evaluador, como
autor o colaborador, siempre que los autores no excedan de cinco (5). Puntaje otorgado por cada
Publicacién: 0,5 puntos.

MAXIMO DE PUNTOS ACUMULABLES POR INVESTIGACION Y PUBLICACIONES: 2
PUNTOS.

4. CURSOS DE GRADO: "

a) De capacitacion o actualizacidn, organizados por la Facultad de Odontologia, avalados por el
H. Consejo Directivo, debidamente certificados y con aclaracién del nimero de horas dictadas,
serdn computados como sigue:

Cursos de 60 o méas horas y evaluaci6n final aprobada: 0,5 puntos por curso.
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b) Cursos desarrollados en Congresos organizados por la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional del Nordeste a los que se adjudicaran el mismo valor que el anterior. ( sin
carga horaria minima). -

MAXIMO DE PUNTOS ACUMULABLES POR CURSOS DE GRADQ: 2 PUNTOS.

ART]CULO 9°) La Comisién Evaluadora establecera el puntaje obtenido por cada participante,
mediante Ja suma de:
a) Rendimiento académico

b) Antecedentes curriculares

En base a esto se confeccionara una lista de Orden de Mérito Provisoria, antes del Examen
Escrito. Una vez dada a conocer la misma, se aceptaran reclamos debidamente fundamentados,
unica y exclusivamente por escrito y en la fecha estipulada en el Cronograma de Concurso.

ARTICULO 10°) EXAMEN ESCRITO: a)Se efectuara en el dia, hora y lugar establecido en el
Cronograma de Concurso, debiendo cada postulante concurrir munido de su documento de
identidad.

b) EL EXAMEN ESCRITO sera de OPCION MULTIPLE con un total de 100 preguntas
referidas a la especxahdad A los efectos de la valoracidn, cada respuesta correcta tendra un valor
de 0,10 puntos, con un MAXIMO POSIBLE de 10 PUNTOS.

El Cuestignario ser4 elaborado por docentes autorizados de la Facultad, designados a propuesta
del Decaiip, que fijara la fecha limite para su recepcién. ;
~Cada.docente debera entregar un sobre cerrado.conteniendo 30 preguntas, 1mpresas y en soporte
Magnetlco con 4 opciones de respuesta cada una. El sobre debera ser cerrado y rubncado en el
reversd; enel anverso se hara constar la referencia del Concurso respectivo

La recepcién de los sobres sera registrada en planilla ad-hoc rubricada por la Secretaria
Académica de esta Facultad, que se reserva el derecho de rechazar preguntas y elaborar nuevas
en su reemplazo.

La apertura de los sobres se hara en presencia del Decano y.podra participar el Representante del
Ministerio. Terminada la verificacién del contenido de cada sobre se labraré un Acta con todo lo
actuade, la que sera rubricada y aclarada por todos los presentes, quedando los sobres en poder de
la Secretaria Acadermca en custodia hasta su procesamiento.

La Evaluacién: El examen. escrito tendrd una duracién méxima de dos (2) horas y tremta (30)
minutos y la Comisién Evaluadora se expediré en un plazo de 48 horas. Para la calificacién se
usara la escala de cero a diez (O a 10) puntos, con fracciones.

La correccién de los exdmenes se realizard mediante la utilizacién de Lector Optico, en lugar
previamente establecido, part101pando de esta Acto Unicamente los integrantes de ]a Comisién
Evaluadora.

Los postulantes podréan presentar por escrito, hasta 48 horas hébiles después de finalizada esta
instancia los reclamos correspondientes al Examen Escrito. Solamente se tendrén en cuenta las
solicitudes correspondientes al Examen Escrito.
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ARTICULO 11°} Una vez finalizada la correccion del Examen Escrito, la Comisién Evaluadora
procederd a establecer la lista de ORDEN DE MERITO FINAL correspondiente, sumando los
puntajes obtenidos por:

* Rendimiento Académico

* Antecedentes Curriculares

*Examen Escrito

En caso de empate en el puntaje final la plaza serd defimda por el MAYOR PROMEDIO
ACADEMICO DE CALIFICACION DE LATFACULTAD.

La lista de Orden de Mérito Final, previo control por la Comisién Evaluadora, sera exhibida en el
transparente de la Facultad, en la fecha fijada en el Cronograma.

ARTICULO 12°) ADJUDICACION DE PLAZAS: La no presentacién en la fecha y horarios
establecidos para la eleccién de plazas (Especialidad y Lugar) conforme al Cronograma
respectivo, significara la pérdida de la misma, sin excepcidn, y el cargo sera cubierto siguiendo el
ORDEN DE MERITO FINAL.

La abstencién en el momento de la eleccién del cargo equivale a su rechazo, perdiendo el
postulante todo derecho de reclamo posterior y siendo eliminado de la lista de Orden de Mérito
Final. Igual criterio se adoptara respecto a la fecha y hora establecidos para la presentacion del
residente a la plaza previamente elegida.

Luego de elegida la plaza correspondiente, la misma no podra ser cambiada por ninguna causa.
Por ninguna circunstancia Ja Facultad autorizara el ingreso de un profesional en calidad de
residente a un Servicio, sin que haya rendido y aprobado el respectivo concurso.

Ante la imposibilidad de concurrencia del candidato, por motivos de fuerza mayor, éste podra
estar representado en el momento de la eleccion, mediante autorizacién escrita (legalizadas las
firmas ante escribano) por la persona a quien designe para tal fin.

Cualquier situacién no contemplada en este {tem seré resuelta por la Comisién Evaluadora.
ARTICULO 13° Inmediatamente de terminada la Evaluacién, la Secretaria Académica
elaborara el Acta de Adjudicacién con la némina de los postulantes seglin el puntaje obtenido y
las especialidades y lugares elegidos. El Orden de Ménto Final se remitira a la mayor brevedad a
los Ministerios de Salud de cada Provincia signataria del Convenio.

Toda vacante, por falta de postulantes, por renuncia u otra causa, producida dentro de los treinta
(30) dias de iniciada la Residencia, serd cubierta por el profesional que corresponda segiin el
Orden de Mérito Final, tramite que se realizara ante las autondades del Mimstenio de Salud.
Recibida la conformidad del mismo se procederd a incorporar al nuevo Residente, hecho que se
comunicara dentro de los quince (15) dias subsiguientes a la Facultad de Odontologia, haciendo
mencion del tramite cumplido.

ARTICULO 14°) En el transcurso de Ja residencia no se podra cambiar de Especialidad ni de
Servicio. Si en el transcurso del afio, se produjere la Renuncia al cargo obtenido, el residente
quedaré. inhabilitado para su presentacién al siguiente Jlamado a Concurso.
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MODELO DE AUTORIZACION

CORRIENTES, ...de...coceees ... Ko (- JH———

Porla  ........... - presente, autorizo @ ........................
Documento N° ...... resssme , a realizar la inscripcioén correspondiente al Concurso de Residencias™
de Salud en Establecimientos Sanitarios de las Provincias de Corrientes, Chaco y Misiones.
Se acompafia Carpeta con la documentacién solicitada para el efecto.

Atentamente.
Apellido y Nombre del Postulante ...........oooooeiioiiioiiooc e
DIOCUICIIE N sosnmomnnsns 15 £ 5525 52 £ 53 8 - 550 s mmeasesmmmnesemeramsemsaoie « ctssess 5 o &
DOMICIHO ¢t e
FaIma o
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RESOLUCION N° 390 ~ i é

CORRIENTES, 58 AR 2010

VISTO:
El Anexo Il de la Resolucién N° 370/09 que ﬁgura el Reglamento de Concurso de
Residencias de Salud de la Facultad de Odontologia de ]a Universidad Nacional del Nordeste, y

CONSIDERANDO:

Que resulta conveniente fijar en quince (15) dias corridos el plazo de mnscripcién al |
Concurso, a efecto de dar celeridad al mismo.

Que es necesario tomar pronta determinacién al respecto.

Que el suscripto actiia en mérito a las atribuciones conferidas por las reglamentacmnes

vigentes.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Articulo 2°) del Reglamento de Concurso del Sistema de
Residencias de Salud de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste,
que figura en el Anexo II de la Resolucién N° 370/09, fijando,en quince (15). dias corridos el
plazo de inscripcién al Concurso.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR, Comunicar y Archivar.

mabc/tf/cesa.

Prof. ADOLFO DOMINGO TORRES .
Decano ’

MONICA CECILIA BAJAC

Direciore Gestion Hdininisiretiva



